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Inscricao

Cadigo

Procedimento

0005000019

ALI01.A - CENTRO

TRANSFORMAGCAO
DIGITAL

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliacdo do
perfil e performance individual (Jogo Repense) mais aderente a
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada de decisdo, tolerdncia a
riscos, resolucdo de problemas, gestdo de recursos, reacdao a mudancas.
Ou seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado nos
relatérios apds o game, é apenas um dos indicadores que estruturam as
notas, combinados a respectivos pesos como definido com o Sebrae. De
modo semelhante, a nota da avaliacdo do perfil e performance em
grupo (Jogo Decode) mais aderente a necessidade do Sebrae, nos
critérios de entrega, papel no time, iniciativa, processo e interac3o. E
importante ressaltar que as solugbes ndo sdo ferramentas
psicométricas, ou seja, ndo estamos avaliando as caracteristicas
intrinsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio de critérios
objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e
comportamento das pessoas na pratica de um jogo.

0005000559

ALI 01.A - CENTRO

TRANSFORMACAO
DIGITAL

Por mais que a avaliacdo seja feita em grupo, a andlise é individual,
baseada nas interacGes e em tudo que é feito no jogo. Dito isto, o
comparativo das pessoas de um mesmo grupo nao faz sentido. A nota
final publicada é composta por uma média, entre a avaliacdo do perfil e
performance individual (Jogo Repense) mais aderente a necessidade do
Sebrae, nos critérios de tomada de decisdo, tolerancia a riscos,
resolucdo de problemas, gestdo de recursos, reacdo a mudancas. Ou
seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado nos
relatdrios apds o game, é apenas um dos indicadores que estruturam as
notas, combinados a respectivos pesos como definido com o Sebrae. De
modo semelhante, a nota da avaliacdo do perfil e performance em
grupo (Jogo Decode) mais aderente a necessidade do Sebrae para
bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no time, iniciativa,
processo e interacdo. E importante ressaltar que as solucdes nio sdo
ferramentas psicométricas, ou seja, ndo estamos avaliando as
caracteristicas intrinsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio
de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e
comportamento das pessoas na pratica de um jogo.

0005000802

ALI 01.A - CENTRO

TRANSFORMAGCAO
DIGITAL

No e-mail de convocacdo descreve a necessidade de acessar o link do
Decode e fazer o agendamento nas sessGes disponiveis com
antecedéncia. O link estava disponivel no dia 28/03, com sessdes as 09h,
12h e 15h, ou seja, acessos depois o Ultimo hordrio encontrariam o aviso
de "sessdes esgotadas". A candidata entrou em contato com a Huddle,
informando que se agendou para uma sessao as 17hrs, que ndo existia.

0005000566

ALIO1.H -
TRIANGULO -
TRANSFORMAGAO
DIGITAL

O candidato ndo entrou em contato com o suporte para relatar a
desconexdo e conferir se houve interferéncia na geragdo do resultado.

0005000114

ALI 01.1 - ZONA DA
MATA E
VERTENTES -
TRANSFORMACAO
DIGITAL

Por mais que a avaliagdao seja feita em grupo, a andlise é individual,
baseada nas intera¢des e em tudo que é feito no jogo. Dito isto, o
comparativo das pessoas de um mesmo grupo nao faz sentido. A nota
final publicada é composta por uma média, entre a avaliacdo do perfil e
performance individual (Jogo Repense) mais aderente a necessidade do
Sebrae, nos critérios de tomada de decisdo, tolerdncia a riscos,
resolucao de problemas, gestdao de recursos, reacdao a mudangas. Ou
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seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado nos
relatérios apds o game, é apenas um dos indicadores que estruturam as
notas, combinados a respectivos pesos como definido com o Sebrae. De
modo semelhante, a nota da avaliacdo do perfil e performance em
grupo (Jogo Decode) mais aderente a necessidade do Sebrae para
bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no time, iniciativa,
processo e interacdo. E importante ressaltar que as soluces n3o sdo
ferramentas psicométricas, ou seja, ndao estamos avaliando as
caracteristicas intrinsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio
de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e
comportamento das pessoas na pratica de um jogo.

0005000381

AL102.D -
NOROESTE E
ALTO PARNAIBA -
PRODUTIVIDADE

Nos procurou as 16:49 do dia 28/03. O prazo do Repense ja havia
encerrado, e o nosso e-mail de convocacgao descreve a necessidade de
acessar o link do Decode para fazer o agendamento nas sessodes
disponiveis com antecedéncia.

0005000518

ALI 03.H -
TRIANGULO -
RURAL

Em conformidade com o Edital subitem 5.3.1. Ndo haverd segunda
chamada ou repeti¢do de nenhuma das etapas. O nao comparecimento
as avaliacOes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo automatica do Processo
Seletivo.

0005000295

ALI 04.E - NORTE -
ECOSSISTEMA DE
INOVACAO

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliacdo do
perfil e performance individual (Jogo Repense) mais aderente a
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada de decisdo, tolerancia a
riscos, resolucdo de problemas, gestdo de recursos, reacdo a mudangas.
Ou seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado nos
relatérios apds o game, é apenas um dos indicadores que estruturam as
notas, combinados a respectivos pesos como definido com o Sebrae. De
modo semelhante, a nota da avaliacdo do perfil e performance em
grupo (Jogo Decode) mais aderente a necessidade do Sebrae, nos
critérios de entrega, papel no time, iniciativa, processo e interacdo. E
importante ressaltar que as solugbes ndo sdo ferramentas
psicométricas, ou seja, ndo estamos avaliando as caracteristicas
intrinsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio de critérios
objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e
comportamento das pessoas na pratica de um jogo.

0005000279

ALI 04.1 - ZONA DA
MATA E
VERTENTES -
ECOSSISTEMA DE
INOVACAO

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avalia¢do do
perfil e performance individual (Jogo Repense) mais aderente a
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada de decisdo, tolerdncia a
riscos, resolucdo de problemas, gestdo de recursos, reagao a mudangas.
Ou seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado nos
relatérios apds o game, é apenas um dos indicadores que estruturam as
notas, combinados a respectivos pesos como definido com o Sebrae. De
modo semelhante, a nota da avaliagdo do perfil e performance em
grupo (Jogo Decode) mais aderente a necessidade do Sebrae, nos
critérios de entrega, papel no time, iniciativa, processo e interacdo. E
importante ressaltar que as solugcbes ndo sdo ferramentas
psicométricas, ou seja, ndo estamos avaliando as caracteristicas
intrinsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio de critérios
objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e
comportamento das pessoas na pratica de um jogo.
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ALI 05.A - CENTRO -

Conforme subitem 5.2.1.3 e item 7 do Edital "392 ETAPA N4: Andlise de
Habilidade e Perfil — de cardter classificatério: d) Os candidatos
deverdo acompanhar o cronograma de execugdo deste edital por meio
do site https://www.desenvolveraplicada.com.br".; "INFORMACOES
COMPLEMENTARES Todas as etapas do Processo Seletivo serdo
realizadas online, conforme op¢do de vaga, em hordrio a ser divulgado
oportunamente através da convoca¢do publicada no site da
DESENVOLVER SERVICOS DE PSICOLOGIA APLICADA EIRELI ME -

0005000444 | EDUCACAO https://www.desenvolveraplicada.com.br".
EMPREENDEDORA | As datas, bem como os horarios exigidos ja constavam na Convocac3o,
sendo de conhecimento a todos os candidatos, conforme o préprio
candidato coloca, as informacgdes que os candidatos receberam no e-
mail do Repense e Decode foram referente a informagdes e
orientagdes TECNICAS.
Tanto os dias e hordrios de participacdo para o Repense e o Decode
constava Convocacado. E o candidato teve ciéncia, pois realizou o Game
Repense. Sendo ausente no Game Decode.
Por mais que a avaliacdo seja feita em grupo, a andlise é individual,
baseada nas interacGes e em tudo que é feito no jogo. Dito isto, o
comparativo das pessoas de um mesmo grupo ndo faz sentido. A nota
final publicada é composta por uma média, entre a avaliagcdo do perfil
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente a necessidade
do Sebrae, nos critérios de tomada de decisdo, tolerancia a riscos,
resolucdo de problemas, gestao de recursos, reagdao a mudancgas. Ou
ALI 05.F - RIO DOCE | seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado nos
0005000089 E VALE DO ACO - relatérios apds o game, é apenas um dos indicadores que estruturam
EDUCACAO as notas, combinados a respectivos pesos como definido com o
EMPREENDEDORA | seprae. De modo semelhante, a nota da avaliacdo do perfil e
performance em grupo (Jogo Decode) mais aderente a necessidade do
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no time,
iniciativa, processo e interacdo. E importante ressaltar que as solugdes
nao sdo ferramentas psicométricas, ou seja, ndo estamos avaliando as
caracteristicas intrinsecas da personalidade das pessoas e sim, por
meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar
desempenho e comportamento das pessoas na pratica de um jogo.
ALI 05.F - RIO DOCE
0005000216 E[\)/S(I:‘AESAOOACO i Candidata Habilitada.
EMPREENDEDORA
ALIpS.H - o ' . )
0005000194 TRIANGULO - Ndo finalizou o game devido a desconexdo. A candidata buscou o
EDUCACAO suporte, porém o prazo ja havia se encerrado.
EMPREENDEDORA
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